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~LAnexa

la Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotararea CNPF

nr. 67/10/2015

DECLARATIA
DE GUVERNANTA CORPORATIVA
»Conformare sau justificare”

Justificarea

(in cazul
clj\l/r. Prevederile Respect Nu respecté_IRespecté nerespectéfii"
0 partial sau respectarii
partiale a
Codului)

1. | Dispune societatea de o pagina web oficiala? Respecta
Indicati denumirea acesteia. www.victoriabank.md

2. | Societatea aplica un Cod de guvernanta Respecta
corporativd, ntocmit si aprobat conform
prevederilor legislatiei? Codul de Guvernanta Corporativa, data modificarii/ PV

nr. 160 din 13.04.2023, in vigoare din data de 20.04.2023
Indicati data aprobarii Codului de guvernanta
corporativd a societatii si, dupa caz, data
modificarilor sau data aprobarii Codului in
redactie noua.
3. | In Codul de guvernanta corporativa sunt definite Respecta partial: La moment, Tn
functiile, competentele si atributiile organelor de Codul de Guvernanta proces de
conducere si de control ale societdtii, ale Corporativa prezintd | actualizare este
comitetelor  specializate, ale  secretarului principalele metode de | Codul de
corporativ, precum si ale departamentului lucru, atributiile si | Guvernanta
(persoanei) responsabile de relatia cu investitorii? responsabilitatile Corporativa,
structurilor de conducere | care va contine

Indicati detaliat in raport cu toate si de supraveghere ale | prevederile
organele/structurile enuntate. Bancii, precum si ale | introduse  prin
comitetelor specializate . | Hotarirea CNPF
nr.12/2 din

05.03.2024



http://www.victoriabank.md/
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In cadrul societatii sunt constituite si activeaza
urmatoarele comitete specializate:

1) comitetul de remunerare,

2) comitetul de gestionare a riscurilor,

3) comitetul de audit,

4) altele?

Indicati expres denumirea fiecadrui comitet,
data constituirii, componenta numerica si
atributiile de baza.

Respecta

In cadrul B.C. ,Victoriabank” S.A. activeaz& urmatoarele
comitete specializate:

1) Comitetul de Remunerare — constituit 25.01.2024; 3
(trei) membri; atributile de baza ale Comitetului de
Remunerare constau 1n sprijinul Consiliului de
Administratie in elaborarea si aplicarea politicilor de
remunerare la nivelul Bancii.

2) Comitetul de Administrare a Riscurilor — constituit
25.01.2024; 3 (trei) membri; atributiile de baza ale CAR
constau Tn emiterea opiniilor competente si independente
cu privire la politici si practici de gestionare a riscurilor,
adecvarea capitalului la riscuri si apetitul pentru riscuri al
Bancii.

3) Comitetul de Audit — constituit 25.01.2024; 3 (trei)
membiri; atributiile de baza ale Comitetului de Audit vin sa
sprijine Consiliul de Administratie in implementarea
politicilor contabile, a auditului intern si extern si a
controlului intern conform principiilor de guvernanta
corporativa.

4) Comitetul de Numire — constituit 25.01.2024; 3 (trei)
membri; atributile de baza ale Comitetului de Numire
constau in asistarea Consiliului de Administratie in
procesul de numiri la nivelul Bancii.

Societatea a aprobat si aplicd regulamentele
privind activitatea organelor de conducere si
control, privind activitatea comitetelor instituite Tn
cadrul societatii, privind identificarea/solutionarea
situatiilor cu conflict de interese s.a.?

Indicati expres denumirea regulamentului, a
organului competent si a datei aprobarii de
catre organul competent.

Respecta

B.C. ,Victoriabank” S.A.a aprobat si aplica urmatoarele

reglementari :

1. Codul de Guvernanta Corporativa al B.C.
LVictoriabank” S.A., aprobat de catre Consiliul de
Administratie la data de 13.04.2023.

2. Regulamentul cu privire la Consiliul de Administratie
al B.C. "Victoriabank" S.A. aprobat de catre Consiliul
de Administratie la data de 08.10.2021.

3. Regulamentul Comitetului de Directie al B.C.
sVictoriabank” S.A. aprobat de catre Consiliul de
Administratie la data de 13.04.2023.

4. Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Comitetelor Specializate ale Consiliului
de Administratie al B.C. ,Victoriabank” S.A. aprobat
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de catre Consiliul de Administratie la data de
01.11.2021.

5. Politica gestionarea conflictului de interese in cadrul
B.C. "Victoriabank”S.A. aprobata de catre Consiliul
de Administratie la data de 21.03.2024

Societatea a aprobat si aplica acte interne pentru
convocarea si desfasurarea adunarii generale a
actionarilor, cu asigurarea drepturilor tuturor
actionarilor de a-si exprima liber opinia asupra
chestiunilor incluse Tn ordinea de zi a adunarii, sau,
dupa caz, propuse de a fi incluse in ordinea de zi a
adunarii?

Indicati denumirea actelor interne aplicate,
precum si sursa unde acestea pot fi
consultate.

Respecta

- Statutul B.C. ,Victoriabank” S.A, pe pagina web a Bancii
- Codul de Guvernanta, publicat pe pagina web a Bancii.
- Regulamentul Adunarii generale a actionarilor B.C.
.Victoriabank” S.A., data modificarii 29.04.2024,
disponibil la sediul Bancii.

Actionarul poate utiliza notificari electronice, ca
mijloc de comunicare, inclusiv aferente convocarii
si desfasurarii adunarii generale a actionarilor?

Respecta

Actionarul poate utiliza notificari electronice, ca mijloc de
comunicare, inclusiv aferente convocarii si desfasurarii
adunarii generale a actionarilor, conform prevederilor
legislatiei in vigoare si reglementarilor interne:

-Regulamentul Adunérii generale a actionarilor B.C.

"Victoriabank” S.A., data modificarii 29.04.2024.

Regulamentele interne, inclusiv cele privind X X X
activitatea organelor de conducere si control ale

societatii contin prevederi distincte aferente:

1) procedurii privind identificarea si solutionarea Respecta

situatiilor de conflict de interese,

Politica gestionarea conflictului de interese in cadrul B.C.
sVictoriabank” S.A. stabileste modul in care B.C.
»Victoriabank” S.A. identifica, previne si gestioneaza
conflictele de interese la nivelul Bancii si angajatilor
sai/membrilor organului de conducere, precum si
situatiile ce pot genera conflicte de interese in contextul
activitatilor curente sau afacerilor desfasurate de catre
Banca.

Obiectivul prezentei Politici este definirea principiilor si
cerintelor de baza de care se conduce Banca in procesul
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de prevenire, identificare si gestionare a situatiilor de
conflicte de interese; implementarea celor mai bune
practici si celor mai inalte standarde aplicabile in vederea
administrarii conflictelor de interese.

2) modului de aprobare a tranzactiilor de proportii,

Respecta

Conform Statutului Bancii, decizia de incheiere a unei
tranzactii de proportii se adoptd in unanimitate de toti
membrii alesi ai Consiliului a caror obiect constituie
bunuri a caror valoare de piata constituie peste 25% dar
nu mai mult de 50% din valoarea activelor Bancii conform
ultimelor situatii financiare.

3) modului de aprobare a tranzactiilor cu conflict
de interese,

Respecta

Conform Statutului Bancii, decizia de incheiere a unei
tranzactii cu conflict de interese se adopta in unanimitate
de toti membirii alesi ai Consiliului care nu sunt persoane
interesate in ce priveste tranzactia respectiva. Daca mai
mult de jumatate de membirii alesi ai CA sunt persoane
interesate in efectuarea tranzactiei respective, aceasta
va fi incheiata numai prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor.

Conform Politicii gestionarea conflictului de interese in
cadrul Bancii:

Consiliul de Administratie va lua decizia de incheiere sau
modificare a tranzactiei/tranzactilor cu conflict de
interese, Tn cazul in care valoarea acesteia/acestora
depaseste 1%, dar nu depaseste 10% din valoarea
activelor Bancii, conform ultimelor situatii financiare.
Adunarea Generala a Actionarilor hotaraste cu privire la
incheierea tranzactiei/tranzactiilor cu conflict de interese
ce depéaseste 10% din valoarea activelor bancii conform
ultimelor situatii financiare. Hotérarea Adunarii Generale
a Actionarilor privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese se adopta cu votul majoritatii actionarilor, ce nu
sunt persoane interesate in incheierea tranzactiei.
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4) modului de aprobare a tranzactiilor cu alte
persoane ce pot genera conflicte de interese
(salariatii societatii, alte persoane terte ce au
legaturi de afacere cu societatea),

Respecta

Conform Politicii gestionarea conflictului de interese n
cadrul Bancii (in proces de aprobare):

Organism abilitat reprezinta organismul care are
competentd decizionala asupra situatiilor potential
generatoare de conflict de interese declarate de
angajati/membri ai Organului de conducere.

Acesta poate fi:

- Comitetul de Directie - pentru personalul
sucursalelor si sediului central, altii decat persoanele ce
detin functii — cheie;

- Consiliul de Administratie — pentru persoanele
ce detin functii — cheie, membrii Comitetului de Directie si
membrii Consiliului de Administratie.

5)supravegherii respectarii/aplicarii  de catre
persoanele cu functii de réspundere si salariatii
societatii a Codului de conduita al societatii, prin
prisma standardelor profesionale, practicilor
echitabile, transparente si legale?

Indicati expres organele de conducere si
control ale societétii investite cu respectivele
atributii, informatia privind raportul aferent
supravegherii aspectelor date si denumirea
organului autorizat sa examineze/aprobe
acest raport.

Respecta

Respectarea Codului de conduita de catre persoanele cu
functii de raspundere si salariatii societatii este obiectul
supravegherii si  monitorizarii de catre Directia
Conformitate, Directia Resurse Umane si Directia Audit
Intern.

Informatia privind raportul aferent supravegherii
aspectelor date sunt examinate de catre Consiliul Bancii.

Societatea asigura tratamentul echitabil al tuturor
actionarilor, inclusiv al celor minoritari si straini,
detinatorilor de  actiuni  ordinare  si/sau
preferentiale?

Respecta

10.

Persoana interesata respecta prevederile legale si
prevederile Codului de guvernanta corporativa
referitor la tranzactiile cu conflict de interese?

Respecta

11.

Toate tranzactiile cu persoane interesate, definite
astfel conform legislatiei si procedurilor interne ale
societatii, sunt dezvaluite prin intermediul paginii
web oficiale a societéatii?

Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

Respecta

www.victoriabank.md/Despre-noi/Publicarea-informatiei



http://www.victoriabank.md/Despre-noi/Publicarea-informatiei
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12.

Existd in cadrul societatii functia de secretar
corporativ?

Indicati expres competenta, atributiile si
subordonarea.

Respecta

In cadrul Bancii rolul de secretar corporativ este exercitat
Sectia Interactiunea cu organele de Conducere si
protocol, (din cadrul Directiei Guvernanta Corporativa)
subordonata Presedintelui Bancii si care are urmatoarele
atributii de baza:

Realizeazd masurile necesare convocarii  Si
organizarii Consiliului de Administratie, Comitetului
de Directie, comitetelor specializate Consiliului de
Administratie al Bancii (cu exceptia Comitetului de
remunerare), Comitetului de Achizitii, Comitetului
de Produse, perfecteaza procesele verbale si
elibereaza extrase din procesele verbale/decizii ale
acestor organe.

Monitorizeaza executarea deciziilor Consiliului de
Administratie, Comitetului de Directie, comitetelor
specializate Consiliului de Administratie a Bancii,
planurilor de actiuni stabilite de aceste organe,
informeazad organele de conducere ale Bancii
asupra situatiei realizarii sarcinilor rezultate.

La necesitate traduce procesele verbale ale
sedintelor organelor de conducere si a Comitetelor,
tine registrele deciziilor/proceselor verbale.
Monitorizeaza, urmareste realizarea n intervalul
termenelor rezolutivi a deciziilor, ordinelor si
dispozitiilor conducerii Bancii, informeaza despre
realizarea  acestora de catre executori, tine
registrul actelor administrative adoptate de memobirii
Comitetului de Directie.

13.

Exista in cadrul societatii un
departament/persoana specializat(a) dedicat(a)
relatiei cu investitorii?

Respecta

Sectia Gestiune Actionari si Persoane Afiliate

14.

Sedintele consiliul societatii se desfasoara cel putin
o data n trimestru, in sensul exercitarii atributiilor si
in contextul controlului activitatii societatii?

Respecta
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15. | Alegerea membrilor consiliului societétii are la Respecta
baza o procedura transparenta (criterii obiective
privind calificarea profesionala etc.)? Cerintele de calificare Tnaintate fatd de membirii
Consiliului de Administratie sunt prevazute in Politica de
numire a membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul B.C.
“Victoriabank” S.A.
16. | Structura consiliului societatii asigura un numar Respecta
suficient de membri independenti?
Numarul membrilor Consiliului — 7 (sapte);
Indicati expres numarul membrilor consiliului
si  numdrul membrilor independenti ai | Numarul membrilor independenti ai Consiliului — 5 din 7;
consiliului, informatia privind implementarea . o
normelor prenotate, alti informatie relevants. | Informatia cu privire la componenta organelor de
conducere al Bancii este publicata pe - Guvernanta bancii
(victoriabank.md)
17. | Consiliul societédtii asigura exercitarea tuturor Respecta

atributiilor de reglementare si supraveghere,
stabilite prin lege, de statutul societatii si/sau de
regulamentul consiliului si de Codul de
guvernanta corporativa?

Indicati  expres atributiile/competentele
consiliului, prin referirea expresa la articolul
sau punctul din documentele dezvaluite
public, care sunt executate fara devieri.

in  raport cu atributiile/competentele
consiliului nerespectate (nerealizate) sau
partial realizate, informatia se prezinta cu
indicarea exacta a fiecarei atributii, a motivului
nerespectarii si a masurilor intreprinse.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale, precum si orice alte atributii si
responsabilitati prevazute de lege, actele normative,
Statut si de Regulamentul Consiliului de Administratie:

a) aproba si supravegheaza implementarea
obiectivelor strategice, a directiilor prioritare ale
activitatii, a strategiei privind administrarea
riscurilor si a cadrului de administrare a activitatii
Bancii, inclusiv a Codului de guvernanta
corporativa, si daca standardele de performanta
sunt mentinute Tn conformitate cu interesele
financiare pe termen lung si cu respectarea
cerintei de capital a acesteia, aproba planul de
afaceri anual, modificarile la acesta, bugetul de
venituri si cheltuieli, si politicile de implicare
sociala si de mediu ale Béncii;

b) aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Bancii si structura organizatorica a Bancii,
aproba si supravegheaza implementarea
reglementarilor interne primare ale Bancii Tn toate
domeniile de activitate, cu exceptia celor care,



https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/guvernanta-bancii
https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/guvernanta-bancii
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d)

e)

f)

g)

conform legii si Statutului Bancii, sunt in
competenta Adunarii Generale a Actionarilor;
decide cu privire la convocarea Adunarii Generale
a Actionarilor, aproba Ordinea de Zi a acesteia,
stabileste modul de ingtiintare a actionarilor
despre tinerea AGA, precum si modul de
prezentare actionarilor a materialelor aferente
Ordinii de Zi a Adunarii Generale a Actionarilor, si
intocmeste lista candidaturilor la functia de
membru in organele de conducere ale Bancii;
discuta in prealabil toate chestiunile care, conform
acestui Statut, trebuie sa fie examinate de
Adunarea Generala a Actionarilor si asigura
pregatirea materialelor necesare facand propuneri
Cu privire la acestea;

propune Adunarii generale a Actionarilor candidatii
la functia de membru al Consiliului de
Administratie identificati de catre Comitetul de
numire, inclusiv aproba dezvaluirea catre actionari
a evaluarilor individuale si evaluarilor la nivel
colectiv realizate de catre Comitetul de numire de
pe langa Consiliul de Administratie referitor la
candidatii propusi pentru functia de membru al
Consiliului de Administratie;

numeste membrii Comitetului de Directie al B.C.
"VICTORIABANK” S.A., inclusiv Presedintele si
Vicepresedintii acestuia, decide asupra incetarii
Thainte de termen a imputernicirilor membrilor
Comitetului de Directie, stabileste cuantumul
retributiei muncii lor, remuneratiei si
compensatiilor, si decide cu privire la tragerea la
raspundere sau exonerarea de raspundere a
acestora;

aproba Regulamentul Comitetului de Directie al
B.C. "VICTORIABANK” S.A., exercita
supravegherea efectiva si eficienta a acestuia,
aproba darile de seama trimestriale ale
Comitetului de Directie, analizeaza, dezbate si
discuta propunerile, explicatiile si informatiile
furnizate de catre Comitetul de Directie;
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h)

k)

numeste personalul Bancii cu functii-cheie, care
reprezinta functii ce confera detinatorului o
influentd semnificativa asupra orientarii Bancii,
identificate ca atare conform actelor normative ale
BNM si reglementarilor interne ale Bancii;

daca legea sau Statutul Bancii nu prevad altfel,
decide cu privire la incheierea: (i) tranzactiilor de
proportii a caror obiect constituie bunuri a caror
valoare de piata constituie peste 25% dar nu mai
mult de 50% din valoarea activelor Bancii conform
ultimelor situatii financiare ; (i) tranzactiilor cu
conflict de interese, daca valoarea acestora nu
depaseste 10% din valoarea activelor Bancii
conform ultimelor situatii financiare ; (iii)
tranzactiilor de vanzare a oricaror mijloace fixe
utilizate Tn activitatea Bancii, daca valoarea
acestor mijloace depaseste 10% din fondurile
proprii ale Bancii; si (iv) alte tranzactii care sunt
date in competenta consiliului conform legii si
actelor normative ale BNM;

raporteaza, cel putin o data pe an, Adunarii
Generale a Actionarilor cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata, prezintd acesteia
informatie veridica despre activitatea financiara a
Bancii, rezultatele acesteia, si darea de seama
anuala, conform cerintelor legii, a Codului de
guvernanta corporativa al Bancii si
Regulamentului CA.

monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea
cadrului de administrare a activitatii Bancii, inclusiv
principiile de guvernanta ale Bancii, si adopta
masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente;

aproba situatiile financiare anuale si asigura
integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si
operationale si conformarea cu legislatia si
standardele relevante;

decide cu privire la crearea unor Comitete
specializate prevazute de lege, functionarea si
atributiile carora sant prevazute de actele
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0)

P)

Q)
Y

s)

B

normative ale Bancii Nationale a Moldovei si
reglementarile interne aprobate de Consiliul de
Administratie, numeste si revoca membrii
Comitetelor specializate ale consiliului;

adopta si revizuieste, cel putin o data pe an,
principiile generale ale politicii de remunerare si
este responsabil cu supravegherea implementarii
acesteia, si aproba fondul total de retributie a
muncii salariatilor Bancii;

decide achizitionarea de catre Banca a oricarei
alte persoane juridice, achizitionarea sau cedarea
de actiuni si/sau participatii, precum si constituirea
(sau participarea la capitalul) noilor persoane
juridice;

aproba oricare asocieri in participatie,
parteneriate, consortiu sau a altor angajamente de
acest tip care presupun impartirea veniturilor,
profiturilor, pierderilor sau cheltuielilor Bancii (sau
a unei serii de tranzactii conexe), care urmeaza sa
fie incheiate de catre Bancs;

decide cu privire la participarea Bancii ca membru
in asociatii obstesti si organizatii necomerciale;
propune Adunarii Generale a Actionarilor
modificarea capitalului social;

aproba darea de seama asupra rezultatelor
emisiunii si modifica in legatura cu aceasta
Statutul;

decide, in cursul anului financiar, cu privire la
repartizarea profitului net, la folosirea capitalului
de rezerva si altor fonduri ale Bancii, precum si
face propuneri in cadrul AGA cu privire la plata
dividendelor anuale, si decide cu privire la plata
dividendelor intermediare;

decide orice extindere a afacerilor si activitatilor
Bancii in afara teritoriului Republicii Moldova;
decide cu privire la deschiderea, transformarea
sau inchiderea sucursalelor, reprezentantelor si
subdiviziunilor structurale ale sucursalelor Bancii,
precum si aproba modificarile si completarile la
Statutul Bancii in acest sens;
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w) aproba prospectul ofertei publice de valori
mobiliare, aproba decizia cu privire la emisiunea
obligatiunilor, cu exceptia celor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor
emisiunii de obligatiuni;

x) decide cu privire la instrainarea actiunilor de
tezaur prin expunerea lor la vanzare publica;

y) aproba valoarea de piata a bunurilor care
constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

Z) supravegheaza procesul de publicare a
informatiilor si de comunicare, conform
prevederilor legale.onsiliul de Administratie al
Bancii Tsi exercita atributiile

18. | Rapoartele/concluziile consiliului societatii si ale Respecta
altor organe de conducere si control, efectuate in
sensul exercitarii atributiilor sale, sunt publice? Raportul de activitate al Consiliului de Administratie

pentru anul 2023;
Indicati expres denumirea rapoartelor | Raportul auditorului asupra situatiilor financiare anuale
respective, a organului si data emiterii lor, | pentru anul 2023.
precum si informatia privind sursa/modul de
dezvaluire publica a raportului.

19. | Societatea aplica o Politca de remunerare | - Societatea
elaboratd, dar care nu a fost adoptata de organul aplica o Politica
competent, conform legislatiei? Ccu privire la

remunerare
Indicati data si organul competent care a personalului in
elaborat Politica de remunerare a societatii i, cadrul B.C.
dupa caz, data cand aceasta urmeaza sa fie/a "Victoriabank”
fost examinata, in vederea adoptarii, conform S.A., In vigoare
legislatiei. din data de

23.11.2023.

20. | Societatea aplica o Politica de remunerare, Respecta

elaboratd si examinatd de organul competent
conform legislatiei?

Indicati data si organul competent care a
adoptat Politica de remunerare a societatii si,
dupa caz, data modificarilor sau data revizuirii
acesteia. A fost/nu a fost dezvaluita public
Politica de remunerare?

Politica cu privire la remunerare personalului Tn cadrul
B.C. "Victoriabank” S.A., in vigoare din data de
23.11.2023, aprobata de catre Consiliului de
Administratie.

Politica de remunerare este o parte integrantd din
Raportul cadrului de administrare, care este plasat pe
pagina web a Bancii.
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21. | Politica de remunerare a societatii reprezinta un Respecta
document ca regulament/procedura separata sau
este parte componentd a Regulamentului intern | Politica de remunerare a societatii reprezinta un
si/sau a altor reglementari? document separat.
Totodata, Politicad si practicile de remunerare sunt
Indicati expres denumirea reglementarilor | descrise in cadrul Raportului privind cadrul de
prenotate, a organului si data emiterii, precum | administrare, fonduri proprii si cerintele de capital,
si informatia privind sursa/modul de | amortizoarele de capital, aprobat prin hotararea
dezvaluire publica a Politicii de remunerare. Consiliului de Administratie.
22. | Societatea a elaborat si examinat raportul anual Respecta
de remunerare?
Informatiile cu privire la Politica de Remunerare precum
Indicati data raportului, organul competent | si practicile curente se contin in Raportul privind cadrul
care |-a elaborat, precum si organul competent | de administrare, fonduri proprii Si cerintele de capital,
care a examinat respectivul raport. amortizoarele de capital, a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie in baza Procesului-verbal nr.
A fost/nu a fost dezvaluit public raportul anual | 191 din 22.04.2024. — publicat pe site-ul Bancii
de remunerare? Cadrul de administrare, fondurile proprii si cerintele de
capital, amortizoarele de capital (victoriabank.md)
23. | Raportul anual de remunerare a Societétii este Respecta partial Dat fiind faptul
Tntocmit Tn conformitate cu pct. 75 din Cod? Banca are publicat pe ca prevederile
pagina web Raportul privind Raportul
Indicati expres partile componente ale privind cadrul de anual de
raportului potrivit pct. 75, explicatiile aferente administrare, fonduri remunerare au
si alta informatie relevanta, dupa caz. proprii si cerintele de fost introduse
capital, amortizoarele de | prin Hotararea
capital, care contine si CNPF nr.12/2
unele informatii din cele din 05.03.2024,
prevazute pentru Banca va
Raportul anual de ntocmi Raportul
remunerare. anual de
remunerare in
anul 2025 cu
referinta la anul
2024.
24. | Pe pagina web oficiala a societétii se contine o Respecta

sectiune/un  compartiment  dedicatd/dedicat
relatiilor corporative si dezvaluirii publice a
informatiei?

Pe pagina web Banca dispune de un compartiment
dedicat "Publicarii informatiei”
Publicarea Informatiei (victoriabank.md)



https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/cadrul-de-administrare-fondurile-proprii-si-cerintele-de-capital-amortizoarele-de-capital
https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/cadrul-de-administrare-fondurile-proprii-si-cerintele-de-capital-amortizoarele-de-capital
https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei
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Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

25.

Sectiunea/compartimentul dedicata/dedicat
relatiilor corporative si dezvaluirii publice a
informatiei contine:

Pentru informatiile enuntate mai jos (sbp. 1 -
12) doar confirmati faptul plasaérii publice a
acestora in modul prevazut de legislatie, cu
indicarea termenului plasarii informatiei.

1) informatii generale cu privire la societate —
datele istorice, genurile de activitate, datele de
inregistrare, marimea capitalului social, valorile
mobiliare, emise de societate si caracteristica
acestora,

Respecta

2) statutul societatii, cu modificari si completari
aprobate (sau, dupa caz, statutul actualizat, cu
indicarea datei aprobarii lui in redactie noua);

Respecta

Statutul actualizat este publicat pe pagina web a Bancii
la data de 25.04.2019.

3) Codul de guvernanta corporativa si declaratiile
de guvernanta corporativa (emise anual in temeiul
Codului);

Respecta

Codul de Guvernanta Corporativa este publicat pe
pagina web a Bancii la data de 21.04.2023.

4) structura organelor de conducere si control ale
societatii, cu indicarea componentei nominale a
acestora, precum si a perioadei de valabilitate a
imputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicata atat informatia
privind experienta de lucru, functiile detinute,
studiile, informatii cu privire la numarul de
actiuni detinute, cat si mentiunea privind
independenta acestora (conform criteriilor
aplicate de societate).

Respecta

Guvernanta bancii (victoriabank.md)



https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/guvernanta-bancii
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5) regulamentele societatii privind activitatea
organelor de conducere si control ale acesteia,
precum si alte regulamente/proceduri interne;

Respecta partial.
Banca are publicat pe
pagina web Statutul si
Codul de guvernanta
corporativa.

Dat fiind faptul
ca prevederile
acestui
subpunct au fost
introduse prin
Hotararea
CNPF nr.12/2
din 05.03.2024,
Banca va
examina
posibilitatea
dezvaluirii si a
altor
reglementari
interne pe
parcursul anului
2024.

6) politica de remunerare (aplicata de societate),
raportul anual de remunerare si, daca este cazul,
proiectul de revizuire a politicii de remunerare;

Respecta partial.
Banca are publicat pe
pagina web Raportul
privind cadrul de
administrare, fonduri
proprii si cerintele de
capital, amortizoarele de
capital, care contine si
unele informatii din cele
prevazute pentru
Raportul anual de
remunerare.

Dat fiind faptul
ca prevederile
privind Raportul
anual de
remunerare au
fost introduse
prin Hotararea
CNPF nr.12/2
din 05.03.2024,
Banca va
Tntocmi Raportul
anual de
remunerare n
anul 2025 cu
referinta la anul
2024.

7) informatia privind convocarea adunarii generale
a actionarilor, inclusiv decizia de convocare a
adunarii generale a actionarilor, precum si orice
alte informatii referitoare la subiectele ordinii de zi:

Respecta

Guvernanta bancii (victoriabank.md)

a) decizia de convocare a adunarii generale a
actionarilor;

Respecta



https://www.victoriabank.md/despre-noi/publicarea-informatiei/guvernanta-bancii
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b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce Respecta
urmeaza sa fie examinate

(materialele/documentele aferente ordinii de zi);

c) hotaréarile adoptate si rezultatul votului; Respecta
8) atat informatia privind actionarii care detin cel Respecta

putin 5% din actiunile societatii, cat si informatia
privind modificarile operate in lista actionarilor;

9) informatia privind desfasurarea adunarilor Respecta
generale ale actionarilor, inclusiv deciziile
adoptate si rezultatul votului;

10) dezvaluirea informatiei privind convocarea si Respecta partial. Banca | Dat fiind faptul
desfasurarea sedintelor consiliului si ale organelor informeaza in prealabil ca prevederile
de control ale societatii, cu indicarea informatiilor BNM despre convocarea | acestui
aferente accesului la materialele pentru ordinea sedintelor Consiliului de | subpunct au fost
de zi a sedintelor, si, dupa caz, a proiectelor de Administratie, si ale introduse prin
decizii; Comitetului de Directie Hotararea
cu prezentarea ordinii de | CNPF nr.12/2
zi. din 05.03.2024,
Banca va
examina

oportunitatea
dezvaluirii si in
alte forme a
informatiei
respective pe
parcursul anului
2024.

11) dezvaluirea publicd a informatiei (rapoartele Respecta
periodice si raportarea continua) emitentului de
valori mobiliare, in conformitate cu actele
normative aplicate (Legea nr. 1134/1997, Legea
nr. 171/2012 si, dupa caz, a legilor ce
reglementeaza expres domeniul de activitate a
emitentului, precum si a  actelor normative
subordonate acestora);

12) situatiile financiare si raportul auditorului Respecta
independent.
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26.

Societatea publica pe pagina web oficiala
informatiile in limba romana sau, concomitent, in
limba roména si Tn alte limbi?

Respecta

in limba Romana
Dupa caz limba engleza/rusa.

27.

Raportul anual al conducerii (organului executiv)
prevede un capitol dedicat guvernantei
corporative  si  respectarii  principiilor de
guvernanta corporativa, cu indicarea informatiei
prevazute de legislatia aplicatd si a cerintelor
Codului de guvernanta corporativa?

Respecta

28.

Societatea a caror instrumente financiare sunt
admise spre tranzactionare pe piata reglementata
prezintd pietei reglementate Declaratia de
guvernanta corporativa cu privire la conformarea
sau neconformarea cu prevederile Codului de
guvernanta corporativa?

Respecta

Levon Khanikyan

Presedintele Comitetului de Directie

Digitally signed by Khanikyan Levon
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